COMUNE DI NONE
PIAZZA CAVOUR N. 9 — 10060 NONE (TO)
TEL. 011 9990841 E-MAIL personale@comune.none.to.it
PEC: ragioneria@pec.comune.none.to.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA CO PERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE CONTABILE — SERVIZIO POLIZIA LOCALE CAT. C- POSIZIONE ECONOMICA
C1- ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO

IL RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunales®2020 concernente I'approvazione del Piano
Triennale dei fabbisogni di personale per il trien2020/2022.

Richiamata la determinazione del Responsabile 8ervAmministrazione Generale n. 35 del
29.01.2021 con la quale é stato approvato il ptedeemdo di concorso ed i relativi allegati.

Richiamate le vigenti norme in materia di disciplidi espletamento dei concorsi e delle selezioi ed
particolare: il vigente Regolamento sull'accesslh iatpieghi, le disposizioni contenute nel D.P.5.9994, n.
487 e s.m.i., nel D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.mella Legge 15.5.1997, n. 127 e nel D.P.R. 280, n. 445
e s.m.i., Legge 28 maggio 2021 n. 76, nonché helme di Bilancio 2021;

RENDE NOTO CHE

E indetto un Concorso pubblico, per soli esamilpeopertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di istruttore contabile categoria “C” posimoeconomica C1 Servizio Polizia Municipale, peguhlle si
richiedono capacita di tipo tecnico, gestionaledieersi processi produttivi/amministrativi;

La procedura concorsuale ha luogo a seguito dehtivegesperimento delle procedure di mobilita
previste dall’art. 30 comma 1 e dell'art. 34 bi$ Ddgs. 165/2001. Il posto messo a concorso nepnggetto
alla disciplina delle assunzioni obbligatorie poepsbbliche amministrazioni.

Il trattamento economico spettante al vincitoreteduinato al momento della pubblicazione del
presente awiso e salvo successive modificaziohgeguente:

- retribuzione annua lorda per 12 mensilita: € 20,37,
- indennita di comparto;

- 13 mensilita;

- eventuale trattamento accessorio;

- eventuale assegno per il nucleo familiare.

Detto trattamento economico & soggetto alle riemrevidenziali, assistenziali ed erariali previste
dalla legislazione vigente. Alla presente seleziowa trova applicazione la riserva a favore deiitaril
volontari di truppa delle tre forze armate congedanhza demerito dalla ferma contratta ex art. 1013 del
D.lgs. n. 66/2010 e la riserva a favore degli udficdi complemento in ferma biennale e degli uficin ferma
prefissata che hanno completato senza demeriteriaaf contratta delle tre Forze Armate, ex art. 678 del
D.Igs. 66/2010, in quanto la stessa da luogo &dinadi posto.

Lo svolgimento della procedura concorsuale, eliiva assunzione, € subordinata ai vincoli normati
vigenti e futuri in materia di assunzioni per irpenale degli Enti locali.

Art. 1 - Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione i candidati devono essere in @sssdei seguenti requisiti alla data di scadenka de
presente bando:
1) Cittadinanza:
1.1 cittadinanza italiana (sono equiparati ai dittaitaliani, gli italiani non residenti nella Repblica- ossia di
San Marino o Citta del Vaticano);
1.2 cittadinanza in uno degli Stati membri dell’'omé Europea,;
1.3 cittadinanza di Stati non membri dell’Unioneanea:
1.3.1 familiari di cittadini di Stati membri delltWlone europea, non aventi la cittadinanza di uatoShembro,
purché titolari del diritto di soggiorno o del dioi di soggiorno permanente;



1.3.2 cittadini di Paesi terzi purché titolari dirmesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungaogo o
titolari dello status di rifugiato ovvero dello &ia di protezione sussidiaria.

| cittadini non italiani, ai fini dell’accesso abgti della Pubblica Amministrazione, devono esseneossesso
dei seguenti ulteriori requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stadii appartenenza o provenienza (ad eccezione dgetodi cui al
punto 1.3.);

b) essere in possesso, fatta eccezione dellariiotiella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) Eta non inferiore agli anni 18 e non superidréngite massimo di eta previsto dalle norme vigeqer il
collocamento a riposo, alla data di scadenza deddga

3) Idoneita psico-fisica allimpiego, I’Amministraane sottoporra il vincitore a verifica in ordinkaaidoneita
alla mansione;

4) Iscrizione nelle liste elettorali oppure, petoto che non sono cittadini italiani, il godimerdei diritti civili
e politici negli stati di appartenenza o di proesza,;

5) Essere in posizione regolare nei confronti deghlighi militari di leva (per i candidati di sessnaschile
nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 dédigge 23.08.2004 n. 226);

6) Non aver riportato condanne penali e non avesegaiimenti penali in corso che impediscano, asisgelle
vigenti disposizioni in materia, la costituziond digpporto d'impiego con la Pubblica Amministrazion

7) Non essere stati interdetti o sottoposti a neisire escludono, secondo le leggi vigenti, dallaina agli
impieghi presso la pubblica amministrazione, anubgli Stati di appartenenza o di provenienza. Negee
stati licenziati, dichiarati decaduti, destituitdspensati dall’impiego presso una pubblica amsiiazione;

8) Possesso di patente di guida di categoria Basiémitazioni;

9) Possedere il seguente titolo di studio:

Diploma di maturita (conseguito al termine di umstodi studi di durata quinquennale) di RagionerRerito
Commerciale o Perito Aziendale o Segretario d’Amgatiazione o Analista Contabile. | titoli di studio
richiesti devono essere rilasciati da Istituti &stici riconosciuti a norma dell'ordinamento scotasitaliano.
Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelhdicati nel bando di concorso, sara cura del aatdi
dimostrare, gia all'atto dell'inoltro della domandapartecipazione, la suddetta equipollenza meeliahiara
indicazione del provvedimento normativo che la &aec

Per i titoli di studio conseguiti all’estero:

- E richiesto il possesso, entro i termini di scamedel bando, dell’apposito provvedimento di rimsgimento
di equipollenza da parte delle autorita competenti;

— | suddetti titoli conseguiti all’estero dovranmssere accompagnati da una traduzione in linglianidéa
effettuata da un traduttore pubblico in possessoelzessario titolo di abilitazione.

L’ente responsabile per la valutazione del titadteeo € la Presidenza del Consiglio dei Ministiipddtimento
della Funzione Pubblica- UORCC.PA — Servizio Rexhento, C.so Vittorio Emanuele I, n. 116- 00186
Roma — email: sofam@funzionepubblica.it

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedllti data di scadenza del termine stabilito neldbadi
concorso per la presentazione delle domande di ssionie e al momento dell’assunzione.

Ai sensi dell’art. 20 della L. 5/2/1992 n. 104, ancorrenti portatori di handicap devono specificaedia
domanda di partecipazione I'ausilio necessarie@iazione al proprio handicap, nonché I'eventualessita di
tempi aggiuntivi al fine di sostenere le prove dies.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momentonatto motivato, I'esclusione dal concorso peettiif dei
requisiti prescritti, anche successivamente altdggimento delle prove.

Art. 2 - Presentazione della domanda - Termine e naalita

Gli aspiranti al concorso devono presentare spactfiomanda di ammissione al concorso, esclusivanmenmt
via telematica, utilizzando unicamente [I'apposito odmo disponibile sul sito istituzionale
(www.comune.none.to.it) - area Amministrazione geasnte — Bandi di concorso, seguendo accuratarntente
istruzioni di compilazione e di invio disponibili’adirizzo Internet sopra indicato.

Le domande si considereranno prodotte in tempo ul se trasmesse telematicamente entro e non oltre le
ore 23,59 del trentesimo giorno dalla data di publdazione dell’Avviso sulla Gazzetta Ufficiale — sé
Concorsi, pena 'esclusione

Ai fini dellammissione delle domande, faranno féaelata e I'ora di inoltro della domanda fornitd distema
informatico al termine dell'avvenuto inserimentonti® il termine di presentazione delle domande
I'applicazione consente di modificare/integrarectan piu volte, i dati gia inseriti in domanda; ignd caso
I'applicazione conservera, per ogni singolo cantdidasclusivamente la domanda con data/ora ditragisne
piu recente. Allo scadere del termine I'applicaeionformatica non permettera piu alcun accessocaluto
elettronico per modificare i dati inseriti in fadecompilazione. Il sistema, acquisita la domandeothcorso,



procedera ad inviare in automatico all'indirizzanail segnalato dal candidato un messaggio di corafatel
corretto inoltro della domanda con il numero dkéitassegnato.

Gli allegati da produrre dovranno essere conteitutun solo file in formato PDF. Lo spazio massimo
disponibile per ciascun candidato e di 3 MB. (Si@dmanda, sia il file allegato, possono esserdfitatil dal
candidato fino alla chiusura del bando; nel casacun un candidato si accorgesse di aver inviato una
documentazione sbhagliata o incompleta, non dewegiate con ulteriori invii, ma rientrando nella "sHene
allegati" elimina il file utilizzando l'apposito fgante e ricarica quello corretto). Si fa presate € onere del
candidato controllare di avere allegato il fileretto contenente tutta la documentazione richigatdando, la
procedura da conto solo dell'avvenuta trasmissaidile, non del suo effettivo contenuto.

Dopo linvio, il candidato deve stampare la domanda, conservarleon cura e consegnarla nel luogo e nel
giorno stabilito per lo svolgimento dellunica prova scritta. La firma autografa del concorrente a
sottoscrizione della domanda verra acquisita nellpprova d’esame, all’atto dell'identificazione, pena
I'esclusione dal concorso.

Non sono ammesse altre forme di produzione o dibidelle domande di partecipazione al concorso.
L'Amministrazione non assume responsabilitd peditpersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrepfuce da mancata o tardiva comunicazione del candnito
dellindirizzo indicato nella domanda, né per odnirma di dispersione 0 mancata ricezione delle
comunicazioni né per eventuali disguidi imputaiterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare datfaropria responsabilita, ai sensi degli artt.4%6e 48 del
DPR n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amrtriziiva) e consapevoli delle sanzioni penali previs
dall'art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesialsita e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome, luogo, data di nascita, codsmalie;

2) possesso della cittadinanza italiana ovverogssssdella cittadinanza straniera nei limiti di rfogprevisto
dall'art. 1) del presente bando;

3) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritmyvero i motivi della non iscrizione o della calt@eione dalle
liste elettorali stesse;

4) le eventuali condanne riportate o gli eventoatichi pendenti;

5) non essere stati licenziati, dichiarati decadigistituiti o dispensati dal dall'impiego pressmuPubblica
Amministrazione;

6) il possesso del titolo di studio richiesto netgente bando, con indicazione precisa della cidisdiploma,
dell'lstituto presso il quale é stato conseguita data;

7) indirizzo mail, residenza e il preciso recapdb quale I'’Amministrazione potra indirizzare tutte
comunicazioni relative al concorso (in caso diaaone del recapito comunicato il concorrente #eréere di
darne tempestivo awviso all Amministrazione);

8) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle re@mi proprie del profilo professionale;

9) il possesso della patente di categoria B;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militésolo per i concorrenti di sesso maschile);

11) di avere adeguata conoscenza delle tecnologiematiche e degli strumenti pratici legati all@ip
generiche tecnologie dell'informazione e della camazione;

12) di possedere un’adeguata conoscenza dellaaliimglese;

13) il possesso di un’adeguata conoscenza defjadiitaliana, se candidato non italiano;

14) l'eventuale possesso di titoli che diano diritd usufruire di riserva e precedenza, nonchéoli i
preferenza in caso di parita di punti, cosi conaividuati nell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 874e s.m.i.;
15) I'eventuale necessita, per I'espletamento delteve d’esame, di ausili in relazione all’handicalp la
necessita di tempi aggiuntivi per sostenere lesstdsconcorrente dovra documentare il diritt@advalersi dei
predetti benefici, ai sensi della L. n. 104/1992dmante produzione di certificazione in originalénocopia
autenticata, relativa allo specifico handicap sdlata dalla commissione medica competente pétoténr con
l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e deglisili di cui il candidato dovesse eventualmenterav
bisogno;

16) di accettare in caso di assunzione tutte Ipodigioni che regolano lo stato giuridico ed ecoitontei
dipendenti degli Enti;

17) di accettare, senza riserva alcuna, tutte fedizcmni e le norme contenute nel presente bandonef
regolamenti comunali vigenti;

18) di autorizzare il trattamento dei dati personal rispetto del D.Igs. 196/2003 e Regolamento8JB/2016.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di procede idonei controlli, anche a campione, sulladieit& delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni citatQualora dal controllo effettuato emerga la nondieita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, olireispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 220Q0, n. 445
e successive maodifiche ed integrazioni, decaddelaefici eventualmente conseguenti dal provvedioiatio
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier




Eventuali irregolarita della domanda dovranno esgepgolarizzate da parte del candidato entro ihite
stabilito dal’Amministrazione. La mancata regataazione della domanda comporta l'esclusione dalla
selezione.

Art. 3 - Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso dovraessere allegati:

1. ricevuta del versamento della tassa di concors® HD,00 il versamento e da corrispondere tramite
pagamento elettronico PagoPa al seguente link:
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagame
nti.aspx?iddominio=8500319001xliccando “pagamento spontaneo”.

2. fotocopia non autenticata, di un documento d'id&imi corso di validita del sottoscrittore;

3. eventuale certificazione in originale o in copideaticata, relativa allo specifico handicap, rilatx
dalla commissione medica competente per territmdn, I'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e
degli ausili di cui il candidato dovesse eventualteeavere bisogno per lo svolgimento delle prove;

4. curriculum vitae in formato europeo.

La mancanza o I'incompletezza della documentazoniedicata comportera la non ammissione del caalid
allo svolgimento delle prove d’esame.

I candidati risultati in regola con quanto indicaaranno ammessi alla selezione con riserva dficgeri
dell’'effettivo possesso dei requisiti richiestieckara effettuata in ogni caso prima dell’assurzionservizio,

attraverso acquisizione d’ufficio dei relativi dogenti.

Art. 4 - Convocazione dei candidati ammessi

L'elenco dei candidati ammessi e I'eventuale madifilelle sedi e degli orari delle prove sarannowuoati
mediante pubblicazione sulla piattaforma di cuiadll 2 del presente bando, sul sito internet damnGne di
None al seguente indirizzo www.comune.none.to.8ezione “Bandi di concorso”.

Non saranno effettuate convocazioni individualpédftanto cura dei candidati verificare sulla pfattaa sito
internet istituzionale 'ammissione alla selezi@weeventuali modifiche di orario e/o sede per lolgimento
delle prove e presentarsi, senza nessun altro \pseawnel giorno, nell’ora e nella sede stabilayniti di
valido documento d’identita e della domanda stampaime da art. 2 del presente bando che dovraeesser
firmata dal candidato all'atto dell'identificazionpena I'esclusione dal concorso. La mancata ptazene
comportera l'automatica esclusione dalla procedwgiettiva. L'esclusione dalla selezione potra comouen
essere disposta in qualsiasi altro momento delegiioento, se fosse rilevata la mancanza di unouo pi
requisiti.

Art. 5 — Svolgimento delle prove e materie di esame
Le prove concorsuali saranno volte ad accertappodisesso delle competenze proprie della profediéona
ricercata, oltreché il grado di conoscenza delleen®oggetto d’esame e, ulteriormente, la capaktitdolvere
casi concreti: potranno consistere nella redazding elaborato, nella formazione di schemi di onpiu atti
amministrativi 0 tecnici oppure da piu quesiti sposta multipla con risposte gia predefinite o dasiti a
risposta sintetica.
5.1 Prove d’esame
Le prove d’esame consisteranno in un'UNIEROVA SCRITTA;
La prova, svolta tramite I'utilizzo di strumentifammatici e digitali, pud consistere nella stesdiran tema, di
un breve elaborato scritto e/o un quiz o questionaotto forma di test, a risposta multipla eftteica aperta,
concernente le materie previste per la prova orale.
E vietato I'utilizzo di apparecchi quali teleforeltulari, calcolatrici ecc.
| voti saranno espressi in trentesimi.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che a&nno riportato un punteggio di almeno 21/30 nella
prova scritta. Pertanto, in caso di mancato consegmento della votazione di almeno 21/30 nella prova
scritta, non si sara ammessi alla prova orale.
PROVA ORALE:
La prova consistera in un colloguio motivazionalgrefessionale volto ad approfondire e a valutare |
completezza delle conoscenze delle materie d'esd@ne&apacita di cogliere i concetti essenziali degl
argomenti proposti, la chiarezza di esposizioneafzacita di collegamento e di sintesi, le attitudimostrate,
la conoscenza di tecniche di lavoro o di procedw@eessarie all’esecuzione del lavoro stesso, lactiapdi
valutazione critica e di individuazione di soluziomovative.
Il colloquio vertera sulle seguenti materie:

* Elementi di diritto penale, procedura penale, Ledjggepenalizzazione n. 689/1981;

* Elementi del Codice della strada e relativo regeilatm di esecuzione;



» L.241/90 successive maodifiche ed integrazioni,

» DPR 445/2000), con particolare riferimento alle petenze degli organi ed al procedimento
amministrativo;

* Ordinamento finanziario e contabile degli enti loearegolamento contabile comunale.

* Ordinamento Tributario con particolare riguardoaalkgislazione sui tributi locali, contenzioso e
sistema sanzionatorio;

» Elementi di diritto amministrativo, con particolariéerimento al procedimento amministrativo, alla
documentazione amministrativa, al diritto di acoemgli atti ed alla tutela della privacy;

» Normativa sulla trasparenza, anticorruzione e Godicomportamento dei dipendenti pubblici;

Nell'ambito della prova orale la Commissione vefitra la conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, nonché lanoscenza della lingua straniera dell'Inglese. Leverdi
lingua e di informatica comprovano solo il possestd requisito d’'accesso e conseguentemente non
attribuiscono punteggio. L'esito di dette proveasaspresso con giudizio di idoneita o non idoneita.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano onseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova
orale.

Art. 6 — Calendario delle prove di esame
La prova scritta e la prova orale si svolgerannoitseguente calendario:

* Prova scritta: mercoledi 13 ottobre 2021 alle o0 Qresso I'lstituto di Istruzione Superiore “M.

Buniva” via dei Rochis, 25 — Pinerolo (TO);
* Prova orale: mercoledi 20 ottobre 2021 alle or® @i@sso il Comune di None in Piazza Cavour 9 —
None.

L’elenco degli ammessi verra pubblicato sul sitiugionale dell’Ente.
| candidati dovranno presentarsi alle praanza alcun preavvisomuniti di carta d'identita o altro documento
di riconoscimento in corso di validita e alla pripr@va anche la domanda stampata come da art.[Retgnte
bando, che dovra essere firmata dal candidatdtaliell'identificazione. Non & consentita la colteszione di
testi. La presente comunicazione costituisce matifii candidati a tutti gli effetti di legge. La mata
presentazione equivale a rinuncia al concorso.\Moranno date comunicazioni personali ai candidati.
L’Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di variare il luogo, i giorni e l'ora delle
prove previa comunicazione ai candidati ammessi méhte pubblicazione sul sito web dell’Ente entro 48
ore salvo imprevisti: tale pubblicazione avra valoe di notifica.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati clneanao conseguito una votazione di almeno 21/3(anell
prova scritta. La votazione minima della prova emstabilita in 21/30.
Il punteggio finale & dato dalla somma della preedtta (in trentesimi) e della votazione conseguiella
prova orale (in trentesimi).
L’assenza dalle prove d’esame comporta I'esclusiortal concorso, quale ne sia la causa.
Sul sito web e all’Albo Pretorio sara data comunpicae degli ammessi alla prova orale; tale forma di
comunicazione avra valore di notifica a tutti diietti per I'ammissione alla prova orale e pertantm sara
data alcuna ulteriore informativa personale.

Art. 7 — Protocollo Covid-19
Si comunica che, a seguito del protocollo di svakgito dei concorsi pubblici di cui all'art. 1 comfrtalettera
z) del Decreto del Presidente del Consiglio deiiMin14 gennaio 2021, i candidati dovranno:
1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di baméssilvo situazioni eccezionali, da documentare);
2) non presentarsi presso la sede concorsualéest @ uno o piu dei seguenti sintomi:
a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;
b) tosse di recente comparsa;
c) difficolta respiratoria;
d) perdita improvvisa dell'olfatto (anosmia) o dimazione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto
(ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);
e) mal di gola;
3) non presentarsi presso la sede concorsuale tegpasio alla misura della quarantena o isolamento
domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamto dalla propria dimora/abitazione come misura di
prevenzione della diffusione del contagio da COWIDY;
4) presentare all’'atto dell'ingresso nell'area amsaale, salvo modifiche normative che potrannerugnire
successivamente uno dei seguenti documenti:
- il GREEN PASS comprovante l'inoculamento almenellad prima dose vaccinale o la guarigione
dall'infezione (con una validita di almeno 6 mesi);



- il referto relativo ad un test antigenico rapiganolecolare, effettuato mediante tampone oro-fimmgeo
presso una struttura pubblica o privata accredéatarizzata in data non antecedente a 48 ore datk di
svolgimento delle prove;

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dal€aso allarea concorsuale sino all'uscita, la/e
mascherina/e chirurgica/lhe messe a disposizioriamatinistrazione; chi dovesse rifiutarsi di utdere la
mascherina fornita dall'amministrazione non potclgere la prova.

All'ingresso dell'area concorsuale saranno medmsiposizione dei dispenser per l'igienizzazionéedehni.
Per evitare assembramenti l'identificazione dediati si effettuera in aula concorsuale. Dopo awesurato
la temperatura, al candidato verra consegnata f&meaina e, contestualmente, lo stesso dovra coasegl
personale di vigilanza il certificato del tamporegjativo.

| candidati, raggiunta l'aula concorsuale, dovrasoegliere una postazione, occupando inizialmemnesti
nelle prime file e man mano, quelli collocati néfile piu indietro. | candidati dovranno rimaneredsti per
tutto il periodo antecedente alla prova, quelldadptova stessa e dopo la consegna dell'elabdmathe non
saranno autorizzati all' uscita. | candidati sacaimvitati all' uscita per singola fila in tempistinziati tra loro
al fine di evitare gli assembramenti.

Sara vietato il consumo di alimenti ad ecceziondedbevande, di cui i candidati potranno munirsi
preventivamente.

La strumentazione informatico-digitale utile pegldiborazione della prova scritta sara messa asigpoe al
posto di ognuno dei partecipanti dal personale talde

L'accesso ai servizi igienici sara garantito ngpeito delle misure di sicurezza con accesso neguiaato.

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essereggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursiai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Qualora una o piu delle sopraindicate condiziom dovesse essere soddisfatta, ovvero in casoidtiori&
produrre I'autodichiarazione di cui ai punti 2 esdra inibito I'ingresso del candidato nell’areacarsuale.

In ogni caso, qualora un candidato, al momentdidgiesso nell’area concorsuale presenti, alla rasone,
una temperatura superiore ai 37,5°C o altra sintologia riconducibile al Covid-19 sara invitatoieomare al
proprio domicilio.

Art. 8 — Graduatoria — Costituzione del rapporto dilavoro

La formazione della graduatoria del concorso a@aulla base del punteggio complessivo conseguito d
candidato, tenuto conto:

a) del punteggio finale allo stesso attribuito,oddalla somma dei voti riportati nelle prove d’esaf80 punti
dalla prova scritta e 30 punti dalla prova oraleipetotale di 60 punti).

La graduatoria di merito del concorso sara pubtdicaul sito internet del Comune di None nella sezio
Trasparenza Amministrativa — Bandi di ConcorsoleAdbi Pretorio Informatico.

L’Ente procedera all'assunzione del candidato @ictp vincitore.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio deligaduatoria decorre il termine di 60 (sessanta)ngiper
eventuali impugnative.

Nessuna comunicazione verra effettuata ai concirerelazione all’esito da essi conseguito.

Il vincitore dovra assumere servizio entro il temmifissato nella lettera di assunzione. Qualora produca
uno o tutti i documenti e dichiarazioni richiestcbe senza giustificato motivo non assuma senélta data
fissata, non si dara luogo alla stipulazione detrdto di lavoro.

Gli effetti giuridici ed economici del rapporto ldivoro decorrono dalla data di effettiva assunziongervizio,
che sara effettuata secondo le modalita conseatdlte legislazione vigente in tema di razionalizaae delle
assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni.nEogni caso condizione risolutiva del contrattopzse
obbligo di preavviso, I'annullamento della procesla@oncorsuale, che ne costituisce il presuppodt@atid
dell’'eventuale immissione in servizio a tempo imdetinato, I'assunzione del vincitore sara comunque
effettuata con un periodo di prova di mesi 6 (d@gcorso il periodo di prova, senza che il rappdittavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipeEntd si intende confermato in servizio e gli vieigenosciuta
I'anzianita dal giorno dell’'assunzione a tutti gffetti.

Art. 9 — Informativa ai sensi del Regolamento (UE2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/6&8tivo alla protezione delle persone fisiche agoardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libgraolazione di tali dati, in seguito anche GDPRe¢RUE
2016/679), si forniscono le seguenti informaziaespetto al trattamento dei dati personali:

Titolare del trattamento: Comune di None, PiazzaoG@an. 9 -10060 None (TO)

Telefono: 011 9990811,

e-mail: protocollo@comune.none.to.it; PEC: protm@@pec.comune.none.to.it

Contatti D.P.O.

Dott. Paolo TIBERI, della societa SI.NET Servizidmatici s.r.l.




e-mail:_privacy@comune.none.to.it

Finalita del trattamento: i dati personali vengdrattati per consentire lo svolgimento della prageddi
selezione e I'eventuale instaurazione e gestioheagporto contrattuale.

Base giuridica del trattamento: il trattamento €eassario per consentire I'esecuzione del procedondn
selezione ai sensi dell’art. 35 del D.Igs. 165/26G1lm.i. e regolamento comunale.

Soggetti autorizzati al trattamento e Responsdsllirattamento:

Il trattamento dei Dati potra essere effettuato qmnto e su delega del Titolare del trattamentosdguenti
soggetti:

a. titolari di P.O., Dipendenti, Segretario, Asgesdel Comune;

b. consulenti esterni designati dal Comune comep®&esbili del trattamento in quanto deputati allo
svolgimento di attivita funzionali alla gestiondltdmte.

Natura del conferimento:

Il conferimento dei Dati richiesti ha natura faetiva. Tuttavia, il rifiuto di fornire i dati ricleisti determina
I'impossibilita di partecipare alla selezione.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto de@rs¢o di ufficio e dei principi di correttezza, ditd e
trasparenza, in applicazione di quanto dispostdRegolamento UE 679/2016 in modo da assicuraretédat
della riservatezza all'interessato, fatta comunsgiga la necessaria pubblicita della proceduraasnale ai
sensi delle disposizioni normative vigenti.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti publdiqrivati verra effettuata in esecuzione deglblahi di
legge/regolamento e per lo svolgimento di funzigtituzionali, ai sensi di quanto previsto dal Regeento
UE 679/2016.

La presentazione della domanda costituisce cons#risattamento da parte del’Ente dei dati perionelusi
anche quelli sensibili ai sensi della hormativateit

Diritti dell'interessato: all'interessato vengonmanosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 28l GDPR
(General Data Protection Regulation). In partiagldiinteressato ha il diritto di accedere ai garsonali che
lo riguardano, chiedere la loro rettifica, la cdlamone o la limitazione del trattamento. L'intesato ha
inoltre diritto a proporre reclamo al Garante @eProtezione dei Dati Personali, con sede in Pidzkéonte
Citorio, 121- 00186 ROMA sito internet www.gararrigpcy.it

Art. 10 — Informazioni varie

L’Amministrazione si riserva il diritto insindacdbj senza che i concorrenti possano sollevare ialnien
vantare diritti di sorta, di prorogare i terminil @encorso o di riaprirli quando siano gia statiush o qualora
vengano a mancare i presupposti, di revocare dlanai presente bando a tutti gli effetti.

Con il presente bando di concorso, ai sensi dellBd14, commi 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9 dé&isd.
66/2010, si determina una frazione di riserva ditp@ favore dei volontari delle forze armate pa8/10 che
verra cumulata ad altre frazioni che si dovesserdivare nei concorsi di successiva indizione detgdelle
Amministrazioni.

Il presente awviso viene emanato tenendo conte didlposizioni di cui al D.lgs. n. 198 del 11/0480che
garantisce pari opportunita fra uomini e donne l@@xcesso al lavoro, come anche previsto dall'art.del
D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della legge n. 241/189%0m.i. la comunicazione di avvio del procedimesitmtende
anticipata e sostituita dal presente bando e dalliéi adesione allo stesso da parte del candidét@yverso la
domanda di partecipazione. Il procedimento relatifa presente selezione si concludera entro eotiom sei
mesi dalla data di pubblicazione del relativo bando

Ai sensi della Legge n. 241/1990 si precisa chesiponsabile del procedimento € il Dott. Luca Bttina

Il presente bando é reperibile presso I'ufficiorségria del Comune di None ed é altresi dispon#uilesito
internet: www.comune.none.to.it (nella sezione baindoncorso) ed all'Albo Pretorio; sara altresibplicato
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repidabltaliana, 4"Serie Speciale “Concorsi ed esami”.

Per quanto non previsto nel presente bando si dmaila vigente normativa in materia. Per eventuali
chiarimenti ed informazioni per la redazione dallemande di partecipazione al concorso, i concdrrent
potranno rivolgersi all’Ufficio Personale al numérbl 9990841 - e-mail: personale@comune.none.to.it

None, 26 luglio 2021.
Il Resp. Serv. Amm. Generali
Dott. Luca Brunatti
(Firmato digitalmente)



